BJ SVETS & ANLAGGNING

Information till anstédllda och uppdragstagare pa BJ Svets och
Anl3aggning AB om hantering av personuppgifter i vara
personalsystem

Nar du ar anstalld eller uppdragstagare pa BJ Svets och Anlaggning AB behandlar vi de
personuppgifter om dig som behovs for att vi ska kunna uppfylla vara skyldigheter som arbetsgivare
och for att du ska kunna utfora ditt arbete/uppdrag med de forutsattningar som du behover.

Personuppgift och behandling

Personuppgifter ar all slags information som kan hanforas till en fysisk person. Det kan exempelvis
vara ditt namn, adress, personnummer eller bilder som visar vem du ar. Med behandling av
personuppgifter menas allt som vi gér nar vi hanterar uppgifter om dig tex néar vi betalar ut din 16n,
nar du deltar i utbildningar eller nér vi ger dig tillgang till arbetsverktyg som du behdver i ditt arbete.

Vi sparar dina personuppgifter
Dina personuppgifter kommer att hanteras/bevaras den tid som behévs i enlighet med GDPR.

Samtycke

Om du har samtyckt till att vi hanterar dina personuppgifter har du alltid ratt att angra dig och ta
tillbaka ditt samtycke. Det gor du genom att kontakta

HR-chef.

Kallor till personuppgifter
Utover de personuppgifter som du lamnar till oss kan vi ocksa komma att samla in personuppgifter
fran annat stélle tex adressuppgift fran offentligt register.

Utldmning av dina personuppgifter

Dina personuppgifter kan komma att Iamnas ut till annan myndighet om det finns en laglig skyldighet
att [dmna ut dessa. Dina personuppgifter kan dven kommas att lamnas ut till personuppgiftsbitraden
som hanterar information pa vart uppdrag tex en extern IT-support. Som anstalld eller
uppdragsgivare har du ratt att begara ett registerutdrag for att fa veta vilka personuppgifter som vi
har om dig. Du har dven ratt att begara att felaktiga eller ofullstandiga personuppgifter rattas eller
raderas.
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Gallring av personuppgifter

Andamal

Gallring

Personuppgifter i samband
med rekrytering

Annons och ansokningshandlingar sparasi 2 ar.
Ansdkningshandlingar fér den som s6kande som fick tjansten
sparas i respektive personalakt.

Loneadministration

Bevaras i I6onesystemet VISMA samt digitalt hos Ekonomichef och
HR-chef

Pensionsarenden

Bevaras

Anhoriguppgifter

Vid anstéllningens upphorande eller enligt 6nskemal fran den
anstallde

Rehabiliteringsarenden

Lakarintyg sparas i 2 ar och dokument bevaras digitalt och i
personakt

Arbetsrattsliga arenden

Bevaras i personalakt

Personuppgifter rérande
utbildningar och konferenser

Vid inaktualitet och vid anstéllningens upphdrande

Marknadsforing
innehallande
personuppgifter

Nar samtycke tas bort
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Oversikt andamal och kategori av personuppgift
Nedan foljer en oversikt dar det gar att utlasa vilken kategori av personuppgift som behdvs for respektive andamal, vilken laglig grund som galler samt hur

gallring sker.

Namn

Personnummer

Kontaktuppgifter

Facklig
tillhorighet

Kollektivsavtalstillhorighet

Halsotillstand

Bild

Titel

Anv-ID

Andamal

Hantera rekryteringar
Laglig grund: allmant intresse

Hantera I6neadministration
Laglig grund: avtal och réttslig
forpliktelse

Hantera pensionsarenden
Laglig grund: rattslig forpliktelse
och avtal

Hantera anhoriguppgifter
Laglig grund: intresseavvagning

Uppfylla AmL, skyddskommitté,
rehabilitering mm.
Laglig grund: rattslig forpliktelse

Handlagga arbetsrattsliga darenden
Laglig grund: rattslig forpliktelse

Administrera utbildningar och
konferenser
Laglig grund: intresseavvagning

Marknadsforing
Laglig grund: allmant intresse eller
samtycke

Hantera behorigheter till system
Laglig grund: intresseavvagning
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